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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

муниципального общеобразовательного учреждения средней

общеобразовательной школы №6 г.Конаково Тверской области.

1.Общие положения
1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2 Условия премирования
1.Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда в соотношении

                5%- директор школы

                15%- заместители директора

                 10%- технический персонал

                 70%- педагогические работники
В следующих направлениях:

-деятельность педагогических работников по реализации образовательной программы, которая обеспечивает процессы обучения, воспитания, здоровьесбережения школьников.

-формирование и поддержка профессиональной компетентности педагогов необходимых для реализации образовательной программы и программы развития.

2.Решение о процентном распределении ФСН для педагогов принимает школа и орган самоуправления общеобразовательного учреждения в зависимости от функционирования и развития школы.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

3.Порядок распределения ФСН.
3.1.Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающее демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

3.2.Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения письменно оформленную аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для премирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. Принято общим собранием участников образовательного процесса МОУ СОШ №6 г.Конаково. Протокол №2 общего собрания участников образовательного процесса  МОУ СОШ №6 г.Конаково.
